ZARZADZENIE NR 120.35.2026
WOJTA GMINY NIEGOSLAWICE
7z dnia 08.09.2026 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze ds. wspolpracy z sotectwami i funduszu
soleckiego.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2026 .
poz. 662, z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzgdowych (1. Dz.U. z 2024 r. poz. 1133, z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabér w celu wytonienia kandydatéw na stanowisko urzednicze ds. wspolpracy
z solectwami i funduszu soteckiego.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2

Ogloszenie o naborze zamieszcza sie:

a) na stronie internetowej Urzedu Gminy Niegostawice,

b) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Niegoslawice,

¢) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niegostawice,
d) w systemie ePraca.

§3

Ogtloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Niegostawice
§5

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

Wojt Gminy Niegostawice oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
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ds. wspélpracy z solectwami i funduszu soleckiego

Miejsce pracy: Urzad Gminy Niegoslawice
Okreslenie stanowiska: ds. wspolpracy z sotectwami i funduszu soteckiego
Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie: min. $rednie,

Preferowane do$wiadczenie w administracji samorzadowej min. 1 rok,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

Wymagania dodatkowe:
Biegla znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych
Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ i umiejetnosc stosowania przepisow:

a. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym,
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
Ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soteckim,
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy,
Preferowane cechy osobowosciowe: zaangazowanie, samodzielnos¢,
komunikatywno$é, doktadnos¢, rzetelno$é, umiejetno$é szybkiego uczenia sie,
umiejetnosé planowania i szybkiego podejmowania decyzji, odpowiedzialnose,
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, umiejetnosé pracy w zespole
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Zakres zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw z zakresu funduszu soleckiego oraz funkcjonowania sotectw,
Wspdlpraca z innymi referatami Urzedu w zakresie przygotowania plandw
finansowych i rozliczen funduszu soleckiego,

Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o $rodkach na rozwéj obszarow
wiejskich dla solectw 1 mieszkancéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza —
rolnicza,

Wspélpraca z Gminnym Centrum Kultury i solectwami przy organizacji dozynek oraz
innych wydarzen gminnych

[nicjowanie przedsiewzig¢ zwigckszajgcych aktywno$é i Integracj¢ mieszkancow
sofectw,
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Zastgpstwo — obstuga CEIDG (wykonywanie czynno$ci zwiazanych z przyjeciem
wniosku o wpis/zmiang wpisu, zawieszenie, wznowienie, wykreslenie dzialalnosci
gospodarczej)

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku Urzedu Gminy
(bez windy), wyposazone w komputer, niezb¢dne oprogramowanie, telefon,

Praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin dziennie,
w tym przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Wynagrodzenie zasadnicze 4806,00 — 5500,00 brutto/miesigc (w zalezno$ci
od dos$wiadczenia i poziomu wyksztalcenia)

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Niegoslawice, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6%
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Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny — whasnorecznie podpisane i opatrzony klauzula ,,wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w  zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. wspdlpracy z sotectwami i funduszu
soteckiego™;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zatacznikach
do niniejszego ogloszenia)

Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe (w zatacznikach do niniejszego ogloszenia)
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (§wiadectw pracy, zaswiadezen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia).

. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

Wszystkie o$wiadczenia skladane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego
podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z umieszezonym imieniem, nazwiskiem,
podanym adresem i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ds. wspélpracy z solectwami i funduszu soleckiego” w nieprzekraczalnym terminie
do 23 wrzesnia 2026 r. osobiscie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Niegostawicach,
67- 312 Niegostawice 55, pokéj nr 14 (sekretariat) lub droga pocztowa na adres Urzad
Gminy Niegostawice 55, 67-312 Niegostawice (decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy)

W przypadku braku danych na kopercie uniemozliwiajacych kontakt z kandydatem,
oferta pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.

Oferty zlozone po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé. przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é¢ oraz
posiadane obywatelstwo.



IX.

Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego

Konkurs = przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Niegostawice

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zawierajace dane osobowe, ktory zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji i zatrudniony, zostana dolaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od daty nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze
naboru, a po tym czasie zostang komisyjnie zniszezone (w tym okresie zainteresowany
kandydat moze osobiscie odebraé¢ dokumenty aplikacyjne). Dokumenty dotyczace
przebiegu procesu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukejg kancelaryjng.
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KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODOQ”"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Parstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Niegostawice, 67-312 Niegostawice 55,

e-mail: ado@niegoslawice.pl, reprezentowany przez Wéjta Gminy.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym zarzadzeniem Wojta Gminy Niegostawice nr

120.12.2023 z dnia 07.02.2023 r. jest Pan Rafat Wielgus, e-mail: iod@bhpex.pl.

Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Niegostawice przetwarza Pani/Pana dane osobowe na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Niegostawice (art.6 ust. 1 lit. ¢),

b) do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e).

c) realizacji umow zawartych z kontrahentami Gminy Niegostawice (art. 6 ust. 1 lit. a),;

d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylfacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w treéci zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych

osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa; ‘

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Gming Niegostawice
przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Wéjt Gminy Niegostawice.

Dane osobowe przetwarzane przez Gmine Niegostawice przechowywane bedg przez okres niezbedny

do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez

ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania ad ministracyjnego

i ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenie

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych

(Dz. U. 2011 Nr 14, poz. 67, z pdzn. zm.). W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych

przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku,
gdy:

— dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

— osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

— osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania da nych,

— dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

— dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisow
prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

— osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,



— Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

— o0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku, gdy facznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

— przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

— Pprzetwarzanie odbywa sig w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania da nych—w przypadku, gdy facznie spetnione sa nastepujace
przestanki:

— zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej przez Administratora,

= przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktérej
dane dotycz3 jest dzieckiem.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy
Niegostawice Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

11. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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